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COMUNICADO OFICIAL

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico do Municipio de Coreau/CE vem a
publico prestar esclarecimentos acerca dos critérios adotados para a prova de titulos prevista
no Edital n2 001/2026, especialmente no que se refere a pontuacgdo atribuida a experiéncia

profissional e a formag¢ao complementar.

A prova de titulos possui carater exclusivamente classificatério, ndo sendo utilizada como

critério eliminatério, de modo que todos os candidatos sdo previamente avaliados por meio

de prova objetiva, que constitui a etapa principal do certame.

No que diz respeito a distribuicdo da pontuacdo, a prova de titulos totaliza 10 (dez) pontos,
organizados da seguinte forma:

ITEM

TIPO DE TiTULO

PONTUACAO
MAXIMA

PERCENTUAL
SOBRE O
TOTAL

Experiéncia profissional comprovada
relacionada a drea de atuacdo do emprego de
Agente Comunitario de Saude e/ou Agente de

Combate a Endemias nos ultimos 02 (dois)
anos contados no maximo 20 (vinte) meses de
experiéncia na area de atuagdo, com inicio e
término das atividades

2,0 pontos

20%

Experiéncia profissional comprovada no
periodo igual ou superior a 06 (seis) meses de
experiéncia, especificamente, na drea da
salide, com inicio e término das atividades

1,0 ponto

10%

Titulo de técnico em Agente Comunitario de
Saude e/ou Agente de Combate as Endemias.

1,5 ponto

15%

Curso(s) na drea de saude, com duracdo de, no
minimo, 40 h (quarenta horas), realizados nos
ultimos 05(cinco) anos. OBS. O curso de
formacao inicial, com carga horaria minima de
qguarenta horas, concluido com
aproveitamento (art. 62, inciso Il da Lei n2
11.350/06), ndo podera ser contabilizado para
fins de pontuacdo na prova de titulos.

3,0 pontos

30%

Cursos com duracdo de, no minimo, 20h (vinte
horas), na 4rea da saude, ha, no minimo, 05
(cinco) anos.

1,5 ponto

15%

Participacdo em Congressos, Oficinas,
Gincanas, Seminarios, Eventos na area da
saude, bem como quaisquer outras atividades
ou experiéncias profissionais na area da saude.

1,0 ponto

10%

TOTAL

10,0 pontos

100%
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Essa estrutura demonstra que a experiéncia profissional possui carater complementar, nao

sendo o elemento predominante na avaliacdo dos candidatos. A maior parte da pontuacado é
atribuida a qualificagdo técnica e a formacgao na area da saude, o que evidencia a priorizagao
do conhecimento e da capacitagdo profissional.

p ITENS DO PONTUACAO PERCENTUAL SOBRE O
NATUREZA DO TITULO EDITAL TOTAL TOTAL
Experiéncia Profissional A+B 3,0 pontos 30%
Formagao.TeCcha © C+D+E+F 7,0 pontos 70%
Capacitacao
TOTAL GERAL — 10,0 pontos 100%

Importa destacar que a utilizacdo de prova de titulos, incluindo a valoracdo da experiéncia
profissional, encontra respaldo no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, sendo pratica
amplamente adotada em processos seletivos e concursos publicos, desde que observados os
principios da razoabilidade, proporcionalidade e isonomia, critérios que foram
rigorosamente considerados na elaborac¢ao do edital.

Além disso, a pontuacdo atribuida a experiéncia ndo impede a participacdao nem restringe o
acesso de candidatos sem vivéncia prévia, uma vez que ndo constitui requisito obrigatdrio,
mas apenas um diferencial classificatério, aplicavel de forma objetiva e transparente a todos
0s concorrentes.

Dessa forma, a Comissdao Organizadora reafirma que a estrutura da prova de titulos foi
definida de maneira equilibrada, legal e proporcional, garantindo tratamento ison6mico
entre os candidatos e valorizando tanto a formagdo quanto a experiéncia profissional, em
consonancia com as exigéncias das funcoes a serem desempenhadas no ambito do Sistema
Unico de Satde — SUS.

Fortaleza, 29 de abril de 2026.

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico do Municipio de Coreati/CE



