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A Camara Municipal de SAO JOAO-PE, com sede na Rua Cel. Jodo Fernandes, 133 — C.Postal 02, Sdo Jodo - PE, CEP: 55.435-000, neste ato
representada pelo Presidente Sr. Pierre Andre Rocha Santiago, que no uso de suas atribui¢es legais, torna publico a abertura das
inscricbes e sanciona o Edital N2 001/2025 do Concurso publico destinado as vagas de provimento efetivo por regime celetista
declarados no quadro disposto no Anexo I. O Edital N 2001/2025 reger-se-a em conformidade com os ditames das Legisla¢des Federal,
Estadual, Municipal vigentes e pertinentes.

TITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital dispGe sobre o Concurso publico de Sdo Jodo-PE.

O Concurso publico serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, bem como pela
legislacdo e regulamentagdes vigentes. Todos esses documentos compdem o Manual do Candidato, que tera forga de regulamento
tanto para a Camara Municipal de S3o Jodo quanto para os candidatos. Além disso, serdo observados os principios gerais do Direito
Administrativo e o disposto no inciso Il do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988:

a) Fazem parte deste Edital os Anexos:
I. Quadro geral de vagas;
Il. Quadro de prova;
lll. Conteudo programatico de provas;
IV. AtribuicGes dos cargos;
V. Formulario de requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo;
VI. Declaragdo de solicitagdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, gestante, lactante e
pessoa transgénero;
VIl. Férmula - pontuagdo final;
VIIl. Formulario para recursos;

b) Por cadastro reserva (CR), entende-se por nomeados classificados fora das vagas estabelecidas para cada cargo. Essa nomeacdo
serd realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentaria do ente
publico, respeitando sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no CR
poderdo vir a ser nomeados, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagcdo
e o percentual de vagas reservadas. Esse esta expresso no Quadro geral de vagas (Anexo ). Para integrar o cadastro reserva o
candidato deve obter a média estabelecida neste Edital;

c) O candidato podera ser contratado apenas uma vez para cada cargo que ficar classificado;

d) De acordo com a necessidade da administragdo publica, poderdo ser realizadas chamadas publicas para provimento das vagas

disponiveis aos candidatos classificados que ndo tenham sido contratados, as quais serao divulgadas nos

e) meios de comunicagéo oficiais do Municipio de Sdo Jodo;

f) Os candidatos aprovados como Habilitados terdo preferéncia na chamada sobre o Ndo Habilitados para contratagao.

g) Ainstituicdo responsavel pela realizagio do Concurso publico serd a INBRASP-INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO
E SELECAO DE PESSOAL, endereco eletrénico: https://www.inbrasp.com.br; e-mail:institutoinbrasp@gmail.com;

h) Nos termos do art. 52, caput | da Constituicdo Federal, o INBRASP preserva o direito de nao oferecer informagGes que possam
quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunicagdo com os candidatos deve ocorrer via area do
candidato, e-mail INBRASP institutoinbrasp@gmail.com institucional sob o n° (85) 9 98220.9661, de segunda-feira a sexta-feira,
das 8h as 17h, exceto feriados;

i) E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico, que
serdo realizadas no site https://www.inbrasp.com.br de acordo com cada caso.

1.2. Nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, o prazo de validade do Concurso publico sera de 2 (dois) anos contado
da data de sua homologacdo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo.

1.3. Aselec¢do para os cargos de que trata este Edital compreenderd a seguinte fase:

a) PROVA OBJETIVA: carater eliminatorio e classificatdrio, aplicavel para todos os cargos;
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1.4. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de SAO JOAO-PE, de acordo com a necessidade e conveniéncia. Caso o nimero
de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino disponiveis na cidade de
S3do Jodo, ou o local de aplicagdo de alguma fase do certame ndo seja logisticamente ou operacionalmente ou, ainda,
estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de Sdo Jodo, o INBRASP reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

a) A Administragdo Municipal e o INBRASP ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimentacgdo dos candidatos residentes ou domiciliados em S3o Jodo ou em outro municipio que exija deslocamento para a
realizagdo das fases do concurso publico.

b) E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos concernentes ao concurso publico,
que serdo realizadas no site https://www.inbrasp.com.br, de acordo com cada caso.
N3o sera aceita inscri¢ao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

1.5. Estabelecemos que o quantitativo de vagas disponibilizadas foi calculado com base nos dados do ultimo ano de contratagdes,
servindo como referéncia para o dimensionamento atual. O provimento das referidas vagas sera realizado de forma gradual, de
acordo com a necessidade de substituicdo de servidores, observando-se a vacancia de cargos e os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica.

SAO JOAO - PE, 27 de novembro de 2025
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

. REQUISITOS
cob CARGO e T?/LZ:I;E c\g?chI:)sRﬁ'glecle \(ﬁtGNI:‘s Y:gf f CRE* cARGA VENCIMENTO BASE

MINIMOS EXIGIDOS HORARIA
30 HORAS

001 ASSISTENTE LEGISLATIVO Ensino Médio Completo. 02 02 - - 01 RS 2.500,00
SEMANAIS
40 HORAS

002 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental Completo. 01 01 - - 01 SEMANAIS R$1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS . 40 HORAS

003 DIVERSOS Ensino Fundamental Completo. 02 02 - - 01 SEMANAIS R$1.518,00
30 HORAS

004 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 03 02 01 - 01 SEMANAIS R$2.000,00
30 HORAS

005 COORDENADOR LEGISLATIVO Ensino Médio Completo. 02 02 - - 01 SEMANAIS R$3.500,00
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cop CARGO ) T?IZgLAI;E C\(I)‘?\chlz)sRﬁgnNP(I:-Iﬁ \(;ARGNIiS \Ii‘:gf’f e CARGA VENCIMENTO BASE
MiNIMOS EXIGIDOS HORARIA
VIGILANTE 12HORAS
006 Ensino Fundamental Completo. 02 02 - - 01 POR 36 R$1.518,00
HORAS
LEGENDA:

*VRN = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS;
**pCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
**% CR = CADASTRO RESERVA.
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TITULO Il - DAS INSCRICOES

CAPITULO | — DAS INSCRIGOES E INVESTIDURA NAS VAGAS

2.1. A inscricdo do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico https://www.inbrasp.org.br, no
periodo estabelecido no Cronograma de atividades.

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
NiVEL FUNDAMENTAL RS 70,00
NiVEL MEDIO R$ 100,00

2.2. O candidato efetuard o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio de boleto bancario.
a) O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.inbrasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscrigcdo apos a conclusdo da inscricdo do candidato;
b) O candidato podera reimprimir o boleto bancério acessando novamente o sistema de inscri¢cdo até o ultimo dia previsto para
pagamento;
c) O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, nas lotéricas e em outros estabelecimentos bancarios, segundo
os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

2.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou deferimento da solicitagdo de isengao
conforme estabelecido no Cronograma de atividades.

2.4. O Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior, serd
aceito pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da
Camara Municipal de Séo Jodo.

2.5. Considerando o Art. 331 do Cédigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizagdo deste certame, desacatar
algum dos colaboradores do Inbrasp, seja por ligacdo telefénica, mensagem de texto, e-mail, entre outros, estara sujeito a
abertura de Boletim de Ocorréncia emitido pelo INBRASP e estara eliminado automaticamente do certame.

2.6. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancdrio, estard tacitamente
declarando, sob as penas de LegislacGes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condic¢des:

a) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cGes estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocac¢do para prova objetiva e todas as
outras etapas do certame;

b) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

e) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

f) Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;

g) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo |;

h) Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou cargo publico, exceto os previstos em Lei;

i) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital;

j) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

k) Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

1) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante confirmagdo de
exame médico admissional;

m) N3o ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei
Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

n) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagao de cargos, empregos
e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

o) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria
compulsoria;

p) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidoes expedidas perante o Poder Judicidrio estadual, federal
e distrital;

q) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo;
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2.7.0 candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovagdao da falta de veracidade das
informagdes prestadas no item anterior.

2.8. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢Ges:

a) Antes de efetuar a inscrigdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condigdes legais
exigidos para assumir a vaga;

b) Estar de posse de seus numeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento do
candidato e comprovante de residéncia;

c) A pessoa transgénero poderd optar pelo uso de nome social, Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo, a opgao
correspondente a utilizagcdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado, Imprimir o Requerimento de Inscri¢cdo e envid-lo para o e-mail inbraspatendimento@gmail.com, até o
ultimo dia de inscrigdo, a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscrigdao; imagem legivel da certidao de registro
civil; e Formulario constante no Anexo V. O titulo do e-mail deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO.

d) Preencher seu cadastro no site https://www.inbrasp.org.br e gerar boleto bancario para pagamento;

e) Estar ciente de que a isengdo, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa do certame sdo pessoais e intransferiveis;

f) Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condigdo para que Ihe seja assegurado tratamento adequado para
arealizagdo das fases do certame.

2.9. As informacgdOes fornecidas pelo candidato na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Administracdo Municipal e o INBRASP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato
ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacgao referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

2.10. Documentos de identificagdo indicados pelo candidato no ato de sua inscricdo, tornam-se obrigatérios para serem
apresentados em todas as fases do certame.

a) O candidato que ndo apresentar o documento de identidade valido estara impedido de realizar a prova objetiva ou qualquer
outra fase do certame;

b)Sdo aceitos como documentos de identificagdo, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador,
Rg. CNH. Documentos fisicos.

c) N3o serdo considerados como documento de identificacdo neste certame comprovante de inscricdo, documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados, qualquer tipo de, CRLV digital, certidGes de nascimento, titulo fisico, CPF, documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas
antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cdpia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, ou protocolo do documento de identidade carteira de trabalho digital, todo e qualquer documento digital.
(Ctps, CNH, E-Titulo.)

2.11. A Administracdao Municipal e o INBRASP ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores.

2.12. Falhas de comunicagdo, equivocos provocados por operadores de instituicdes bancarias, processamento do boleto
bancario, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores alheios
qgue impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 via do boleto bancario).

2.13. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscri¢dao, ndo serdo aceitas:
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato na inscricdo;
b) Transferéncia de inscricdo ou da isen¢do do valor da taxa de inscrigdo;
¢) Transferéncia de pagamento de inscrigao;
d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;
e) Alteragdo da inscrigdo na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para outra condigao (e.g., pessoa com deficiéncia,
entre outras).
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TITULO 11l — DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO Il - DAS ISENCOES

3.1. Considerando o Art. 52 da Constituicdo Federal, o candidato podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para
um cargo.

3.2. Nos termos das Lei no 13.656, de 30 de abril de 2018, estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
a) O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;
b) O candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

3.3. Aisencdo devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades, da seguinte forma:

a) Preencher o Modelo de requerimento para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo (Anexo V);

b) Para inscritos no CadUnico, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de identidade oficial; a
imagem legivel do Formulario constante do Anexo V deste Edital; a imagem do comprovante de inscricdo no certame; e a
imagem legivel de certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove
a inscricdo no CadUnico;

c) Para doadores de medula dssea, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formuldrio constante do Anexo V deste Edital; comprovante de
inscricdo no certame; e a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato é doador de medula dssea, carteira
de doador.

3.4. Nos termos do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
isengdo e legalidade dos documentos enviados serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qgualguer momento, no caso de serem prestadas informacoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé publica, o que acarreta eliminagdo do certame.

3.5. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo previstas neste Edital, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, ao candidato que:
a) Omita informacGes;
b) Solicitar isen¢do para mais de um cargo;
¢) Fraude e/ou falsifique documentacdo;
d) Envie/apresente documentos com imagem ilegivel;
e) Deixe de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;
f) Envie/apresente documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;
g) Utilize outro meio de envio e/ou apresentacdo de documentos que ndo estabelecido neste Edital;
h) Envie/apresente declaracio do CadUnico desatualizada;
i) Envie/apresente declaracdo do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da familia e/ou sem assinatura digital;
j) Envie/apresente documento emitido por entidade ndo reconhecida pelo Ministério da Saude;

3.6. Ndo serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido para solicitagdo das isengdes
previsto no Cronograma de atividades.
3.7. Nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), ndo sera publicado a relagdo
nominal dos candidatos isentos e que tiveram seu pedido de isencdo indeferido.
a) Ao pedido de isengdo indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, recurso administrativo;
b) Ao pedido de isengdo deferido, sera indicado na area do candidato.

3.8. O candidato ndo contemplado com a iseng¢do do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse em prestar o certame,
devera efetivar o pagamento de sua inscrigdo na forma e prazo estabelecido no Cronograma de atividade.
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TITULO IV- DAS INCLUSOES SOCIAIS E DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULO | — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos da Lei Complementar n.2 26, 17 de junho 2002, Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, e da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado
o direito de inscri¢do no presente certame.

4.2. As pessoas com deficiéncia sdo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n.25.296, de 2 de dezembro de 2001, e Simula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica
(STJ), de 22 de abril de 2009.

4.3. Nos termos da Lei Complementar n.2 26, 17 de junho 2002, é estabelecido o percentual de 5% para as vagas destinadas ao
concurso publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

a) O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto PcD;

b) A opgdo pela participagdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;

c¢) Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os cargos, em razdo de ser oferecido
quantitativo inferior a propor¢do de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a Administragdao amplie
o numero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD serd estabelecido;

d) Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica
oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

e) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigdo
ou por reprovagdo no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo na listagem geral (ampla concorréncia).

4.4. Nos termos da Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para
concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) Acessar o sistema eletrdnico de inscrigdo (https://www.inbrasp.org.br) e declarar-se com deficiéncia no ato da inscrigéo, de
acordo com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;

b) Enviar até o ultimo dia de inscrigdo, via sistema eletrénico o Formuldrio constante no Anexo V, a imagem legivel do CPF,
documento de identificagao oficial; imagem do comprovante de inscricao; e a imagem legivel do laudo médico contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10).

4.5. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua opgdo para concorrer as vagas reservadas para PCDs, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo.
4.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitagdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscrigao;
b) N&o enviar Formuldrio constante no Anexo V;
¢) Enviar documentacdo ilegivel;
d) N&o enviar CPF e/ou RG;
e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;
h) Enviar laudo médico que ndo contenha informacgGes que permitam caracterizar a deficiéncia;
i) Deixar faltar expressa referéncia ao cddigo de correspondéncia da CID 10;
j) N&o possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n.2 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

4.7. N3o serao aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades.
4.8. Nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) e do Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, ndo sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.
a) Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado no resultado preliminar das relagdes de candidatos PCD, caso deseje, dar
entrada ao seu recurso e/ou saber do resultado de sua solicitagdo;
b) Ao pedido de vaga PcD deferido, serd indicado no site no edital.
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4.9. Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os
candidatos — ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

4.10. Nos termos do §5 do Decreto Federal no 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipdtese de ndo haver numero suficiente

de candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em cumprimento a Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso publico para provimento de cargos efetivos e empregos publicos nos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de S3o Jodo.

5.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3
(trés).

5.3. Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-
se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor, adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

5.4. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerdo as vagas de ampla concorréncia sem prejuizo as
vagas reservadas na forma da Lei Federal n? 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.5. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndao serdao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.6. A opgdo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é facultativa.

5.7. Para os efeitos da Lei Federal n? 12.990, de 09 de junho de 2014, sera considerado negro o candidato que assim se declare
no momento da inscri¢cdo, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), passivel de andlise por comissdo de heteroidentificacdo, a ser realizada até a homologacéo final do concurso.
5.7.1Caso o candidato ndo deseje firmar a declaragdo referida no item 5.7, concorrera somente as vagas de ampla

concorréncia.
5.7.2As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual responderd
por qualquer falsidade.

5.8. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga devera ser preenchida pelo préximo candidato
negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto no item 5.9.

5.9. Ndo havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista na Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho
de 2014, serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.
5.9.1Em caso de desisténcia ou elimina¢do de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo

préoximo candidato negro mais bem classificado para o respectivo cargo, observado o prazo de validade do concurso.

5.10. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo, de acordo com os parametros da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, em caso de omissao,
complementados no Edital de abertura do certame.

5.10.1 A autodeclaracdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no
parecer da comissdo de heteroidentificacao.

5.10.2 O procedimento de heteroidentificagdo consistira na identificacdo, pela comissdo de heteroidentificagdo, da condigdo
autodeclarada pelo candidato quando da inscrigdo no certame.

5.10.3 O procedimento de heteroidentificacdo podera ser realizado de forma telepresencial, a critério da comissdo
organizadora.

5.11. Poderdo ser apresentados, dentre outros documentos, fotos, certiddo de nascimento, ficha de matricula em escola, registro
de atendimento médico em hospitais ou postos de saude, documentos de identidade e inscricdo deferida na condigdo
autodeclarada em outros concursos. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato deve selecionar a opg¢do no
momento da inscri¢do. E responsabilidade do candidato a escolha da vaga em que deseja concorrer.
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CAPITULO IIl — DISPOSIGOES GERAIS

Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.

O atendimento diferenciado ndo é compulsério para candidatos inscritos como PcD;

O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, portador de doenga contagiosa ou com limitacao fisica temporaria que ndo
requerer as condicdes especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva
responsabilidade na opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condiges especiais ndo solicitadas;

N3o sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova objetiva ou demais etapas do
certame.

A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e necessitar de recursos ndo especificados neste Edital
para tal atendimento terd a solicitagcdo de atendimento especial indeferida.

Conforme contido na Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n.o 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no Decreto n.o
9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do
certame, nos termos:

Prova objetiva e cartdao-resposta A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo), serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24;

Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O intérprete de
libras auxiliara exclusivamente na traducdo das informacdes e/ou orientacdes para realizacdo das provas;

Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/ou mental, intelectual e espectro
autista;

Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visado), fisica e mental (discalculia e
disgrafia;

Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de
médico da drea da deficiéncia;

Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes de uso coletivo;

Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptagGes serdo analisados segundo cada particularidade pela Comissdo
Fiscalizadora da Administracdo Publica e INBRASP.

Na solicitacdo de atendimento diferenciado que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha
desses recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢Ges
de viabilidade.

Nos termos da Lei n.o 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), ndo sera publicado a
relagdo nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.

Aos pedidos de atendimento indeferidos, sera indicado na drea do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou
saber do resultado de sua solicitagado;

Aos pedidos de atendimento deferidos, serd indicado na area do candidato.

Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplicagdo da prova objetiva e em todas as etapas
do certame sera afixado no local que o candidato fara sua prova seu nome completo, nimero do RG e/ou CPF e indicagdo do
atendimento diferenciado concedido.

Nos termos do Decreto n.o 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva
e em todas as etapas do certame, o candidato PCDs devera:

Acessar o sistema eletrdnico de inscricdo (https://www.inbrasp.org.br) e, no ato da inscri¢do, declarar que necessita de
atendimento diferenciado;

Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o formulario disposto no
ANEXO V.

Enviar, via upload na Area de inscri¢do, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na
area da deficiéncia do candidato, com o niumero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.
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TITULO VI - DOS EDITAIS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

CAPITULO | - DAS RESERVAS DE VAGAS

7.1. Perderad o direito de atendimento diferenciado para PCDs previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigdo;
b) Enviar documentacdo ilegivel;
c) N3o enviar CPF e/ou RG;
d) N3o enviar Formulario constante no Anexo V;
e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;
h) Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;
i) Deixe falta expressa referéncia ao cddigo de correspondéncia da CID 10.

7.2. N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades.

CAPITULO Il - DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENCA CONTAGIOSA E LIMITACAO FiSICA
PROVISORIA

8.1. O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador de doenga contagiosa e limitagdo fisica provisoria
(DCLF) que o solicitar no periodo de inscricdo do certame.
8.2. Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato DCLF devera:
a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (https://www.inbrasp.org.br) e, no ato da inscri¢do, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — DCLF;
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o formulario disposto
no ANEXO V.
¢) Enviar, via upload na Area de inscri¢do, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. O laudo deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, que justifique o atendimento especializado
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na
area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

8.3. O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital, acessar o sistema eletrénico de inscricdo (https://www.inbrasp.org.br) e, no ato da
inscricdo, especificando os objetos, dispositivos ou proteses que necessita.

8.4. Perderd o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, o candidato que:

a) Fizerasolicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova objetiva
e da outras etapas do certame;

b) Enviar documentacdo ilegivel;

c) N3&o enviar CPF e/ou RG;

d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

e) Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;

f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niimero de seu CRM.

8.5. O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera retido e anexado
na Ata de Coordenacgdo Geral.
a) N3o serdo recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;
b) N&o serdo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.

8.6. A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultara na desobrigacdo do
INBRASP na concessdo de atendimento diferenciado ao candidato.
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CAPITULO Ill - DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE

9.1. Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei n.° 10.048,
de 8 de novembro de 2000, e a Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova
objetiva e em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos termos:

a) Entende-se por lactante, a candidata que seja mae de bebé de até 6 (seis) meses de idade;
b) Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.

9.2. candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do certame e a gestante que

necessitar de atendimento diferenciado, devera:

a) Acessar o sistema eletrénico de inscrigdo (https://www.inbrasp.org.br) e, no ato da inscrigdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — lactante e gestante;

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o formulario disposto no
ANEXO V.

c) Enviar, via upload na Area do Candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG) laudo
médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), estabelecendo o estado de gravidez da candidata; e o Formulario constante no Anexo V.

9.3. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a candidata que:
a) Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢do;
b) Enviar documentacdo ilegivel;
c) N&o enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;

9.4. Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:
a) Alactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;
b) A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova;
c) OINBRASP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca;
d) O acompanhante devera estar munido de documento de identificagdo previsto neste Edital para registro na Ata de
Coordenacgao;
e) O acompanhante ficard em sala reservada, préxima ao local de aplicagdo da prova objetiva e etapas do certame da
lactante, e serd o responsavel pela guarda da crianga;
f) Durante a amamentacdo, o responsavel pela guarda da crianga deve aguardar do lado de fora da sala de amamentagdo.

9.5. Alactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) Alactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame, para
atendimento ao seu bebé;
b) O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo;
c) Alactante, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por uma fiscal designada pelo INBRASP, que garantira
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

9.6. A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

a) A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame caso
necessite ir a toalete;

b) Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranca para saida da sala, o tempo despendido sera
compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo.

TITULO V — DAS FASES DO CERTAME

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. 0O candidato somente podera realizar a Provas objetiva em data, local e horario definidos no Cartdo de identificagdo ou em
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Edital de Convocacgdo especifico;

a) O hordrio e o local da realizagdo das fases do certame serdo disponibilizados em até 5 (cinco) dias antes da data de cada fase,
no enderego eletronico https://www.inbrasp.org.br.

b) O Cartdo de identificagdo e/ou Edital de convocagdo n&o serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagdo fisica ou
digital.

10.2.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.3. 0 candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer
colaborador do INBRASP, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia social, serd
eliminado do certame.

10.4. O candidato que agir de forma desrespeitosa ou grosseira com examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera
eliminado do certame.

10.5.0 candidato que recusar-se a seguir as instru¢gdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de aplicagdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagdo das fases do certame sera eliminado.

10.6. O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local das etapas
do certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avalia¢do sera eliminado do certame.

10.7.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das fases do certame com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato dainscri¢do, caneta esferografica (tinta preta
ou azul), fabricada em material transparente.

a) Somente sera admitido a sala da Prova objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identificacdo com foto, sendo exigida a apresenta¢do do documento original e valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que
autenticada;

b) O candidato ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova;

c) Nao serdo considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscrigdo, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados, ou tipo de documentacao digital CRLV digital, certidGes de nascimento, CPF, documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;

d) No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo, o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia
(BO), emitido em até 90 (noventa) dias antes da data da fase do certame, e realizara a Identificacdo Especial, que consiste na
obtengdo de fotografia, assinatura e impressao digital do candidato;

e) A ldentificagdo Especial serd exigida ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador;

f) No dia darealizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos,
o INBRASP poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que seja apresentado e validado o documento que comprove o
pagamento do valor de inscrigio, até a data de seu vencimento e documento oficial. A inclusdo sera realizada de forma
condicional e sera analisada pelo INBRASP, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

10.8.A excegdo da situacdo de apresentacdo de BO, o candidato que n3o apresentar documento de identidade conforme
estabelecido neste Edital, ndo poderd realizar as provas e serd automaticamente eliminado do certame.

10.9. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio da prova objetiva os portes serdo fechados e ndo serd permitida
a entrada de nenhum candidato.

10.10. Nos locais de realizagdo das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo INBRASP,
nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma. O candidato que se apresentar apds este momento estara
eliminado.

10.11. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo INBRASP.

10.12. O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:

a) Os candidatos somente poderdo retirar-se da sala de prova para ir embora apds decorridas duas horas do tempo de duragdo
previsto. A saida temporaria da sala, por motivos de ida ao banheiro, serd permitida apds decorrida uma hora do tempo de
duragdo previsto.

b) Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicagdo durante o periodo
minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;

c) Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagdo, insistindo em sair da sala,
devera assinar o Termo de Eliminagdo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do contraditério e a
ampla defesa. Caso o candidato se negue a assind-lo, o Termo de Eliminagdo poderd ser assinado e testemunhado por outros
candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;
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d) Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova, podendo ser eliminado
caso manuseie qualquer um dos objetos expressos;

e) Estando dentro da sala, o candidato s6 podera deixar a sala mediante consentimento prévio do fiscal de sala,
acompanhado de um fiscal.

10.13. A inviolabilidade dos malotes da Prova objetiva serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de testemunhas.

10.14. Ainviolabilidade dos pacotes da Prova objetiva sera verificada na presenca de todos os candidatos, nas respectivas salas de
aplicagdo.

10.15. Dentro da sala/local onde fara sua Provas objetiva o candidato ndo podera:

a) Usar éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tamp&es e/ou similares, desde que autorizado pelo
Coordenador do Local de Prova;

b) Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletronico;

¢) Manusear notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual;

d) Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

e) Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis, devem
ficar fora do saco ou sacola na qual possam estar;

f) Bolsas, mochilas e capacetes devem ser deixados préximos ao fiscal responsavel na frente da sala e poderao ser
inspecionados a qualquer momento pelo Coordenador do Local de Prova.

g) O descumprimento destas instrugdes podera implicar na eliminagdo do candidato.

10.16. Dentro da sala/local onde seré feita a Prova objetiva € permitido uso de anéis, aliancas e proteses. Esses objetos estdo sujeitos
a inspegado por parte do Coordenador do Local de Prova.

10.17. O INBRASP néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes.
Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificacdo com
foto, cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento, caneta com corpo transparente, Edital de convocacdo e Edital do
certame. O INBRASP e a Administragdao Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorram aos objetos dos candidatos.

10.18. Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INBRASP,
telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados e objetos
previamente indicados neste capitulo.

a) Aembalagem porta-objetos devidamente lacrada e devera ser mantida embaixo da carteira até” o término da sua prova;
b) A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

10.19. Durante o periodo de realizagdao da Prova objetiva:

a) Ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou
quaisquer outros meios;

b) N3o sera permitido fazer anotagdo de questdes, gabarito ou informagdes relativas as avaliagées em quaisquer outros
meios que ndo os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;

c) Na&o sera permitido filmar ou fotografar a aplicacdo da Prova objetiva ou no interior do prédio de aplicacdo;

d) Nao sera permito utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, |apis, borracha, corretivos, ou outro material que nao seja
caneta de corpo transparente.

e) Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou deixando as orelhas a mostra.

10.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato sera eliminado do certame.
10.21.No dia de realizagdo das fases do certame, o INBRASP poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas
salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidat o esta portando material ndo permitido.
a) O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal sera eliminado.

10.22. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo da Prova objetiva:

a) O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
do horario permitido.
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b) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 minutos para o término do horario estabelecido. Para
tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagao da prova acarretara a eliminagao
do candidato; O INBRASP- Instituto brasileiro de pesquisa, Avaliacdo e selegdao pessoal podera ndo disponibilizar o
caderno de provas virtual;

c) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opgdo que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas as opgdes
de tipo de prova, sera utilizado para fins de corre¢do o tipo de prova 1.

d) Ocandidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu documento
de identidade;

e) O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido
paraacorregdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e no cartao-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartoes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta esferografica
(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

g) A auséncia da assinatura do candidato no cartdo-resposta da Prova objetiva poderd acarretar a eliminagdo do candidato;

h) Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenga ou o cartdo-resposta;

i) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

j) Na&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

k) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que ndo azul ou preta,
bem como com a presencga de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade;

1) N&o serd permitido o uso de corretivo no cartdo-resposta;

m) Na corregdo dos cartdes-respostas, serad atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com mais de uma opgdo
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente com a instrugdo fornecida no préprio
cartao;

n) O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido serd desconsiderado, pois o leitor dptico ndo capta as
marcac¢oes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

0) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos
locais destinados a isso;

p) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros;

q) O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicacdo de
provas. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicacdo de provas com esses documentos;

r) N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas informacgdes
referentes ao conteldo das provas qualquer membro da equipe da aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes.

10.23. Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar as Provas objetiva:
a) Aassinar a ata de sala em local destinado a este registro;
b) Realizar a conferéncia junto ao fiscal de sala, a fim de presenciar a verificagdo dos cartGes-resposta, da ata e da lista de
frequéncia da sala;
c) Os 3 (trés) dltimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto armazenamento dos
cadernos de provas, conferéncia dos cartGes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a Ata como testemunhas da
conferéncia do material de aplicacdo das provas;

10.24. Acarretard na eliminag¢do do certame, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do
candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus 10s, e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados e/ou nas instruces constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

10.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliacdo sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado.

10.26. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e poderd implicar na eliminagdo
do candidato.
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CAPITULO Il - DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de 40 (quarenta) questGes. A prova serd do tipo
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com o comando da
questdo e com pontuagdo conforme Quadro de provas e Férmulas de pontuagdo.

11.2. A duragdo da Prova objetiva sera de 3:00 (trés horas) para todos os cargos, com exceg¢do para os candidatos com deficiéncia
que solicitaram tempo adicional.

11.3. A prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades.

11.4. As questdes abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes no Anexo Il deste Edital e as respectivas pontuagdes registradas
no Anexo lll.

11.5.Haverd nos cartdes-respostas quatro campos de marcagdo, sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, Ce D.

11.6. Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

11.7.0s gabaritos serdo publicados no endereco eletrnico https://www.inbrasp.org.br, até as 22h do 12 (primeiro) dia util
subsequente a realizacdo das provas.

11.8. Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

11.9.Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de pontos possiveis na
prova objetiva.

11.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente

ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

TITULO VI - DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO | - DAS CLASSIFICACAO

12.1.Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, serd
publicado a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos
—ampla concorréncia € PcDs; a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes.
12.2.0 Resultado preliminar ndo expressa a classificacdo das etapas do certame.
12.3.Nos Resultados preliminar e final ndo serdo indicados os candidatos eliminados ou que ndo atingiram a nota minima
estabelecida no Quadro de provas e Férmulas de pontuagdo (Anexo Il1).
12.4.A classificagdo serd feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante Quadro de provas e Formulas de pontuacgdo (Anexo Ill).
12.5.A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das provas,
publicada no site
12.6.0correndo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do nesta Seleg¢do Publica, conforme artigo
27, pardgrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.

CAPITULO Il - DAS PUBLICACOES

13.1.Todas as publicacdes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, e

considerando, ainda, a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

a) Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relacdo nominal dos candidatos aprovados;

b) Na homologacdo das inscrigdes sera divulgado o nimero de inscricdo e o cargo no qual o candidato se inscreveu; Outras
publicacdes nominais dos candidatos ocorrerdo apenas a pedido da Administragao.

c) Sera publicado, no Diario Oficial do Municipio:

d) Extrato de abertura do certame;

e) Edital n.2 001/2025 do Concurso Publico;

f) Lista de Classificatdria Final do certame;

g) Decretos de homologacio.

h) O INBRASP publicara no endereco eletronico: https://www.inbrasp.org.br:
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Edital n.2 001/2025 do Concurso Publico;

Aditivos e Edital n.2 001/2025 — Retificado;

Editais de convocagdo;

Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;
Concorréncia;

Gabaritos;

Resultado dos recursos;

Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;

Homologacdo do certame;

Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO IlI - DOS RECURSOS

Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e
assinada, até” o 22 (segundo) dia corrido & data de publicacdo do Edital. A impugnacdo serd julgada pela Administracio
Municipal, ouvido o INBRASP, no que couber.

A impugnacdo deverd ser dirigida a Comissdo Fiscalizadora do Certame e encaminhada para o e-mail:
inbraspatendimento@gmail.com.

Nos termos do art. 52, LV da Constituicdo Federal, é assegurado o principio do contraditdrio e ampla defesa em todas as
fases deste certame. Para isso, é estipulado prazo para interposicdo de recursos conforme Cronograma de atividades
contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao
recu rsos adicionais.

Cabera recurso fundamentado:

Indeferimento de iseng¢do do valor da taxa de inscricdo;

Indeferimento da inscri¢cdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa
negra;

Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

Resultados preliminares de todas as fases do certame;

Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificacdo preliminar;
Demais decisGes proferidas durante o Concurso publico que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos
Recurso contra Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricdo:

N3o serdo aceitos apresentagao de documentos no periodo de recursos;

Recurso contra Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente:

Deverdo ser encaminhados, via e-mail institutoinbrasp@gmail.com, documentos comprobatérios de pagamento da
inscricdo ou dos dados do candidato e Formuldrio constante no Anexo IV.

Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia:
Os recursos deverdo apresentar argumentagdo logica consistente e ser acrescidos fundamentagdo legal pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos.

Recurso contra Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares:

Cada candidato poderad interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado;

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo ldgica consistente e ser acrescidos da indicagao bibliografica
pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de decisdo judicial;

Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acord
ocomo gabarito revisado.

Recurso contra Resultado Preliminar do Certame - Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro
de calculo das notas e na classificagao preliminar:

Serao indeferidos os recursos que:

Ndo estejam devidamente fundamentados. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
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inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Ndo apresentar argumentagdes ldgicas e consistentes;

b) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

c) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagBes com citagGes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, se apresentar
no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo sejam selecionadas para o recurso também cabera indeferimento;

d) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido;

e) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudanca de questdo
integrante de prova, a pontuagdo ou a mudanga correspondente a essa questdo serad atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido;

f) N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, interpostos coletivamente, seja cdpia idéntica de outro(s)
recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

g) Emnenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitiv
o e/ou recurso de resultado definitivo;

h) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

i) Sejam ilegiveis;

j) Na&o estiverem devidamente fundamentados bibliogréfica e/ou legalmente (quando couber);

k) N&o apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

1) Forem interpostos coletivamente;

m) Desrespeitem a banca examinadora e/ou a administragdo municipal;

n) Estiverem em desacordo com as especificagGes contidas neste Edital.

14.10. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada
no endereco eletrénico https://www.inbrasp.org.br.

14.11. A decisdo de que trata o subitem acima terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

14.12. Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada para uma
resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

14.13. O prazo para a interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto do recurso.

CAPITULO IV - DA HOMOLOGACAO
15.1. AHomologacdo do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da Administracdo Municipal de S3o Jodo.

CAPITULO V - DO PROVIMENTO DA VAGA

16.1. O candidato com deficiéncia apds a nomeacdo, devera:
a) Se submeter a pericia médica credenciada pela Administragdo Municipal, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo
do candidato como PcD;
b) Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as Atribuicdes do cargo
para o qual concorre;
c) Serd eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com o cargo, devendo
ele constar apenas na lista de classificacdo geral;
d) Adeficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
16.2. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Administragao Municipal.
16.3.0 candidato que, apds a avaliagdio médica da administragdo municipal, ndo for considerado deficiente permanecera
somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

17.1. A Camara Municipal de SAO JOAO e o INBRASP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar
as provas deste Concurso Publico.

17.2.Até a data da homologacdo, as informagdes e orientagGes a respeito deste Concurso publico poderdo ser obtidas no
INBRASP, AV. WASHINGTON SOARES, 1400 - SALA 801 - LUCIANO CAVALCANTE, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h
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(exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85) 9 98220.9661 e (ou, ainda, no enderego eletrénico
https://www.inbrasp.org.br).

17.3.Apos a data de homologacdo do Concurso Publico, os candidatos deverdo consultar informagGes e avisos sobre as
nomeacgdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletronico da Camara
Municipal de SAO JOAO e do INBRASP.

17.4.Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Camara Municipal de SAO JOAO divulgados por meio do
Diario Oficial ou no endereco eletrénico https://www.inbrasp.org.br.

17.5.0 INBRASP e a Camara Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagao neste Concurso Publico, valendo também, como
tal, as publicagGes oficiais.

17.6.A Camara Municipal de SAO JOAO e o INBRASP nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso publico ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste edital.

17.7.Ositens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser
publicado na forma prevista neste edital.

17.8.Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serao resolvidos
pela Comissdao de acompanhamento do Concurso publico constituida pela Camara Municipal e pelo INBRASP, no que a cada
um couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

17.9.0s atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento
publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

17.10. O presente edital e eventuais altera¢es/atualizacdes serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de avisos da
Camara Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

SAO JOAO - PE, 27 de novembro de 2025

Pierre Andre Rocha Santiago
PRESIDENTE DA CAMARA DE SAO JOAO - PE
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ANEXO - 1l CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensado e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrao: ortografia, acentuagdo
grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo.
Produgdo Textual. Formacgdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

2. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histdria de Sdo Jodo. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade. Promulgacdo
da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio. Fatores
Economicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Sdo Joao.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢cdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagéo,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe
de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragdo. Processos de coordenacédo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

2. NOCOES DE INFORMATICA

Nog¢des de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagao e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentacses,
comunicagdes, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet.
Internet: uso e navegacdo, sites de busca e pesquisa, grupos de discuss 3o, redes sociais, aplicativos de navegagdo
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email
do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugées de Comunicagdo: tecnologias, aplicat ivos de mensageria e
comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computa¢cdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranca da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan,
etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

3. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e
divis do. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria bdsica. Sistema monetario brasileiro.
Nogdes de ldgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatistica.

4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO
Histdria de Sdo Jodo. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagao e Fundagdo da Cidade. Promulgacdo
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da Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio. Fatores
EconO6micos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de S3o Jodo.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

ASSISTENTE LEGISLATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Introdugdo ao Direito Administrativo. Origem, natureza juridica e objeto do Direito
Administrativo. Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. Fontes do Direito
Administrativo. Regime juridico-administrativo. Conceito. Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administragdo, dos interesses pubicos. Principios expressos e implicitos da Administragao Publica.
Organizagdao administrativa. Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administra¢do direta.
Conceito. Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e
classificagdo. Administracdo indireta. Conceito. Autarquias. Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Fundac¢Ges
publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Consércios publicos. Entidades paraestatais e terceiro setor.
Servigos sociais auténomos. Entidades de apoio. Organizagdes sociais. OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP). Atos administrativos. Conceito. Fatos da administragdo, atos da administracdo e atos administrativos.
Requisitos ou elementos. Atributos. Classificagdo. Atos administrativos em espécie. Extingdo dos atos administrativos:
revogac¢do, anulagdo e cassagdo. Convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Atos administrativos nulos, anuldveis e
inexistentes. Decadéncia administrativa. Processo administrativo. Disposi¢des doutrindrias aplicaveis. Poderes e deveres
da Administracdo Publica. Poder regulamentar. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder de policia. Dever de agir.
Dever de eficiéncia. Dever de probidade. Dever de prestacdo de contas. Abuso do poder. Controle da Administracdo
Publica. Conceito. Classificacdo das formas de controle. Conforme a origem. Conforme o momento a ser exercido.
Conforme a amplitude. Controle exercido pela Administragdo Publica. Controle legislativo. Controle judicial. Improbidade
administrativa. Lei n? 8.429/1992 e suas altera¢Bes. Disposicdes doutrindrias aplicaveis. Agentes publicos. Licitagbes.
Legislagdo pertinente. Lei n? 8.666/1993 e Lei n2. 14.133/2021. 10.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢Bes
normativas relativas ao pregdo. Decreto n? 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). Lei n® 12.462/2011 e suas
alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). Fundamentos constitucionais. Disposi¢des doutrinarias.
Conceito. Objeto e finalidade. Destinatarios. Principios. Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Tipos. Procedimento. Anulagdo e revogac¢do. Sang¢des administrativas. Contratos administrativos. Legislagao pertinente.
Lei n2 8.666/1993 e suas altera¢des. Lei n? 11.107/2005 e Decreto n2 6.017/2007 (Consércios Publicos). Disposi¢cdes
doutrindrias. Conceito. Caracteristicas. Vigéncia. Alteragdes contratuais. Execugao, inexecugdo e rescisdo. Convénios e
instrumentos congéneres. Consdércios Publicos. Desapropriagao: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos
constitucionais, objeto, beneficidrios, indenizagdo e seu pagamento, desapropriagdo indireta e por zona. Lei n2 12.514,
de 28 de outubro de 2011 (arts. 32 ao 11). Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica no que concerne a Conselhos
Profissionais. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpreta¢do das normas constitucionais. Métodos, principios e
limites. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas
corpus, mandado de seguranca, mandado de injun¢do e habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos.
Partidos politicos. Organizagdo do Estado. Organizagdo politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido.
Estados federados. Municipios. O Distrito Federal. Territérios. Administragdo Publica. Disposi¢Ges gerais. Servidores
publicos. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Estrutura,
funcionamento e atribui¢es. Fiscalizagcdo contabil, financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Poder
Judicidrio. DisposicBes gerais. Orgdos do Poder Judicidrio. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica
(CNJ). FuncGes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. Sistema Tributdrio Nacional. Financas publicas. Normas gerais. Orcamentos. Ordem
econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econémica. Sistema Financeiro Nacional. Poder constituinte.
Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte derivado. Controle da constitucionalidade. DIREITO
CIVIL: Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espacgo, integracdo e interpretacdo. Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio. Bens:
conceito e espécies. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos, requisitos, defeitos dos negédcios juridicos, modalidades dos
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negdcios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso
de direito, prescricdo e decadéncia, caso fortuito e forca maior. Direitos reais. Espécies. Direito de familia: direito
pessoal, casamento, relagbes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens entre os conjuges, usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela e curatela. Direito das
sucessoes: sucessdo em geral, sucessao legitima, sucessdo testamentaria, inventario e partilha. Direito das obrigagGes:
modalidades, transmissdo, adimplemento e extin¢do, inadimplemento. Contratos: formacgdo, teoria da imprevisdo,
evicgdo, vicios redibitorios, extingdo e espécies. Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao
consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. Codigo de Prote¢do e Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078/1990). Registros publicos. Contratos Bancérios: depdsito bancério, mituo bancario, desconto
bancdrio, abertura de crédito. Contrato de Seguro. DIREITO PENAL: Cddigo Penal. Dos Crimes contra a Administracao
Publica. Dos Crimes contra a Fé Publica. Dos Crimes contra a Incolumidade Publica. Da Aplicagdo da Lei Penal. Do Crime.
Da Imputabilidade. Do Concurso de Pessoas. Das Penas. Da Extingdo da Punibilidade. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n2
13.105/2015 — Novo Cédigo de Processo Civil. Normas processuais civis. Jurisdicdo. Agdo. Conceito, natureza, elementos
e caracteristicas. Condi¢des da ag¢do. Classificagdo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo.
Capacidade processual e postulatdria. Deveres das partes e procuradores. Despesas, dos honorarios advocaticios e das
multas. Procuradores. Sucessdo das partes e dos procuradores. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais. Forma
dos atos. Tempo e lugar. Prazos. Comunicagdo dos atos processuais. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa.
Tutela provisdria. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenga. Procedimento comum. Disposi¢Ges Gerais. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Contestacdo,
reconvencgao e revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Processos de
execucdo. Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. Disposi¢cbes gerais. Ordem dos
processos. Incidente de Assuncdo de Competéncia. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Conflito de
competéncia. Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Reclamagdo. Recursos. Recursos para os tribunais
superiores. Recurso ordinario. Recursos extraordinario e especial. Julgamento dos recursos extraordinario e especial
repetitivos. Agravo em recursos extraordinario e especial. Embargos de divergéncia. Mandado de seguranca. Agdo civil
pUblica. DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O Sistema
Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributdrios, competéncias tributarias, discrimina¢do das
receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplica¢do da legislagdo tributaria no tempo
e no espacgo. Interpretagdo e integracdo da legislagdo tributaria. O fato gerador da obrigagdo tributdria. Obrigacdo
tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao
tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infragGes. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. Crédito tributario; constituicdo do crédito
tributario; langamento: definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario; extingdo do
crédito tributdrio; exclusdo do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito tributario; Preferéncias e cobranca
em faléncia; Responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; Divida ativa (Lei n2
6.830/80) e Execucdo Fiscal; Infracdes e sangbes tributdrias. Mandado de seguranga tributario Agdo anulatdria de débito
fiscal; Acdo de repeticdo de indébito tributario.DIREITO DO TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e principios
aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relagao de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de
trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspensdo, interrupgao e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso
prévio. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo. Férias. Salario
e remuneracgdo. FGTS. Seguranga e medicina no trabalho. Prote¢do ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da
mulher. Direito coletivo do trabalho. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Procedimentos nos dissidios individuais.
Reclamacgdo. Jus postulandi. Revelia. Exce¢Ges. Contestagdo. Reconvencdo. Partes e procuradores. Audiéncia.
Conciliagdo. Instrugdo e julgamento. Justica gratuita. Provas no processo do trabalho. Interrogatérios. Confissdo e
consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Prova técnica. Sistematica da realizagdo das pericias.
Testemunhas. Recursos no processo do trabalho. Disposicdes gerais. Efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos no
processo de cogni¢do. Recursos no processo de execugao. Processos de execugdo. Liquidacdo. Modalidades da execugao.
Embargos do executado - impugnacdo do exequente. Prescri¢cdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da
justica do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Acdo
resciséria no processo do trabalho. Mandado de seguranga. Cabimento no processo do trabalho. Dissidios coletivos.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢do e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de
limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizagdo e limpeza dos
alimentos, cozinha e despensa. Varricdo, lavagem e higienizacdo das instalagGes, salas, patios, banheiros e os
equipamentos. Seguranga do trabalho, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs). Etica
Profissional. NogGes de Primeiros Socorros. NogGes sobre a pratica do trabalho. RelagGes interpessoais. Nogdes de higiene
e limpeza, conservagdo, organizagdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens durdveis e
patrimoniais. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranc¢a. Nog8es basicas sobre
auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgdo civil, pintura e outras correlatas as atribui¢cdes do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de
limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizacdo e limpeza dos
alimentos, cozinha e despensa. Varricdo, lavagem e higienizacdo das instalacOes, salas, patios, banheiros e os
equipamentos. Seguranga do trabalho, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica
Profissional. NogGes de Primeiros Socorros. NogGes sobre a pratica do trabalho. RelagGes interpessoais. NogGes de higiene
e limpeza, conservagdo, organizagdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens durdveis e
patrimoniais. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de segurancga. NogGes basicas sobre
auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgao civil, pintura e outras correlatas as atribui¢cdes do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunicagbes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Nog¢des basicas de relagdes humanas. Nog¢des de controle de materiais, organiza¢do de arquivos.
Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes basicas de
informatica: editore de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais.
Fundamentos bdasicos de administra¢do: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢des administrativas: planejamento,
organizacgdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho.
Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Motivagdo. Comunicagao. Etiqueta no trabalho. Comunicagao interpessoal. Atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nog¢des de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais (Art. 12 ao 49); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a
31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. No¢des de Direito Administrativo: Estado,
Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidagdo,
anulagcdo e revogacdo. Prescricdo. Contratos, servicos, Dispensas. Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogagao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n.2 14.133/21 e altera¢des e/ou atualiza¢des.

COORDENADOR LEGISLATIVO

ANALISTA DO LEGISLATIVO: Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da
Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organiza¢do administrativa brasileira. Da Organiza¢cdao Administrativa:
Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundag¢des Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierdrquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo
administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie. San¢des penais.
Peculiaridades e Interpretagdo dos Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servicos delegados (concessoes,
permissdes e autorizagdes), convénios e consoércios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios.
Controle da administragdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdi¢do una. Instrumentos do controle jurisdicional.
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Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administragdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragao de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracao. Responsabilidade Civil da
Administragdo. Poder de policia. Desapropriacdo. Lei de Improbidade Administrativa. Direito Constitucional: Constituicdo:
Conceito. Classificagdo das ConstituicGes. Poder Constituinte Origindrio e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas.
Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constitui¢do. Revisdao Constitucional.
Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretagdo. Integragao.
Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos
direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario.
Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado de Seguranga. Direito de petigdo. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Federagao: Soberania e autonomia do Estado Federal. Da Organizagdo do Estado. Reparticdo de
competéncias. Intervengdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal.
Principios e normas da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder
Judiciario. Poder Executivo. Cargos Essenciais a Justica. Direito Tributario: Conceito. Conteudo. Natureza. Autonomia.
Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributdrio: Principios constitucionais do Direito
Tributdrio. LimitagGes do Poder de Tributar. Competéncia tributdria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Capacidade tributdria. Legislagdo tributaria: vigéncia no tempo e no espago. Aplicagdo. Hermenéutica tributaria.
Interpretagdo e integracdo de legislagdo tributdria no Cédigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia.
Aplicagdo. Interpretagdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificagdo. Espécies. Direito Processual: Jurisdicdo:
Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies. ModificagGes. Prevengdo. Incompeténcia.
Conflito de competéncia. A¢do: Conceito. Natureza Juridica. Condigdes. Classificagdo. Elementos. Cumulagdo de agdes.

Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formacdo do Processo. Prazos: Conceito.
Classificagdo. Principios. Comunicagdo. Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relagdo Processual: Das partes e dos ANALISTA
DO LEGISLATIVO. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos Orgdos Auxiliares da Justica. Sujeitos. Capacidade. Representagdo.
Substituto processual. Litisconsdrcio e suas espécies: Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Oposicdo. Nomeagdo a
autoria. Denunciag¢do da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das
Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do ProcedimentoOrdinario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumadrio: Peculiaridades.
Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peticdo inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade.
Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificagdo. Cumulacdo. Da Resposta do Réu: Contestacdo. Excecdes.

Reconvencgdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizacdo. Efeitos. Das providéncias preliminares e 27 julgamentos conforme o
estado do processo. Da Antecipacdo da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto.
Onus. Valoragdo. Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Da Sentenca. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito.
Principios. Fundamentos. Classificacdo. Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelagdo. Agravo de
Instrumento. Agravo Retido. Recurso Extraordindrio. Recurso Especial. Recurso Ordinario. Embargos de Declaragao.
Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da Acdo Resciséria. Das Nulidades. Do Processo de Execucdo:
Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliacdo. Arrematacdo. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos
Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade.
Procedimento. Da Execucdo Fiscal (Lei n2 6.830/80 divida ativa): caracteristicas. Processamento. Da A¢do Monitdria. Do
Processo Cautelar: Disposi¢des Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos
Procedimentos cautelares Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e apreensao. Exibi¢do. Produgdo antecipada de provas.
Arrolamento de bens. Justificagdo. Protestos. Da a¢do de consignagdo em pagamento. Das a¢Ges possessorias. Da a¢do
de Usucapido. Do Mandado de Seguranca. Da A¢do popular. Conhecimentos para a execugao das atividades pertinentes
as caracteristicas e a especificidade do cargo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais. Da organiza¢do do estado; Da organizacdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados
federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da administracdo publica; Disposicdes gerais; dos
servidorespublicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo;, Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do
Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do
Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder
Judiciario; Disposi¢des gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais RegionaisFederais e dos Juizes do Trabalho; Das func¢des essenciais a Justica;
Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das
instituicdes democraticas. Da tributacdo e do orgamento; do sistema tributdrio nacional; dos principios gerais; Das
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limitagdes do poder de tributar; dos impostos da Unido; dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; dos impostos dos
Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira; dos principios
gerais da atividade econ6mica; Exploracdo de atividade econ6mica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social.
Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade
Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime
juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade,
razoabilidade, motivacao, continuidade, presung¢dao de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela,
seguranca juridica, prote¢do a confianga e boa-fé. Administracdo Publica. Desconcentracdo e descentralizagdo. Orgédos
publicos. Hierarquia. Delega¢do. Avocagao. Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes publicas. Empresas
publicas e privadas. Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e Entes com situacdo peculiar (ordens e
conselhos profissionais, fundagGes de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servigos sociais autonomos,
organizacg0es sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico). A estruturacdo da advocacia publica. Atividade
da administragdo publica. Poderes da administragdo publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder
decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discriciondrio. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia.
Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Fato e ato administrativo.
Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos em espécie. Parecer:
responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito administrativo. Cassagdo. Vicios, defeitos e desfazimento
dos atos administrativos. Revogacdo e anulagdo e teoria das nulidades no direito administrativo. Cassagdo e preservacao
(convalidacdo, ratificacdo e conversdo). Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos
administrativos vinculados e discriciondrios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo
inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes.
Processo administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e fungdes. AtribuicGes. Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegacdo de competéncia. Servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime juridico,
direitos, deveres, proibi¢cdes e vantagens. Licitacdo. NogGes gerais. Tratamento normativo. Legislagdo basica. Principios.
Modalidades (concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo e pregdo). Registro cadastral. Registro de precos.
Comissao de licitacdo. Fases do processo licitatorio. Dispensa e inexigibilidade. Anulagao e revogac¢do. Controle. Regime
diferenciado de contratacdo (RDC). Legislagdo pertinente. Lei Federal 14.133/2021 e alteracbes. Contratos da
administragdo. Servigos publicos. Concessdo, permissdo, autorizacdo e delegagdo. Servigos delegados. Convénios e
consércios. Conceito de servico publico. Caracteres juridicos. Controle da Administragdo publica. Bens publicos.
Classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagéo,
permissdo e concessdo de uso, ocupacdo, aforamento, concessdo de dominio pleno. Restricdes e limitagOes
administrativas. Interven¢do no dominio econ6mico: desapropriacdo. Responsabilidade civil extracontratual do Estado.
Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por agdo. Responsabilidade por omissao.
Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento licito.
Reparagdo do dano. Lei de Improbidade Administrativa - Lei 8429/92. Decreto Lei 201/1967. DIREITO CIVIL: Lei de
introducdo as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e capacidade. Pessoas juridicas: conceito,
associacOes e fundagBes. Bens: conceito, classificacdo em bens modveis, imoéveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis,
singulares e coletivos. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade.
Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do e decadéncia. ObrigagGes: conceito; obrigacdo de dar, de
fazer e ndo fazer; obrigagGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagGes:
pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novagao, transagdo; direito de retengao.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral: disposi¢cdes gerais; espécies; empréstimo;
comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Contratos que geram a transferéncia de
propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a transferéncia da posse de bens. Inadimplemento contratual.
Consequéncias do inadimplemento. Assuncdo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias
reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacdo fiducidria em garantia.DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Novo Cdédigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das normas
fundamentais e da aplicagdo das normas processuais: Das normas fundamentais do processo civil; Da aplicagcdo das
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normas processuais. Da fungado jurisdicional: da jurisdigdo e da acao; dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagao
internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposicdes gerais; da modificagdo da competéncia; da
incompeténcia; da cooperagdo nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsdrcio: da
intervengdo de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria
Publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; dos
atos em geral; Da pratica eletronica de atos processuais; dos atos das partes; dos pronunciamentos do juiz; dos atos do
escrivdo ou do chefe de secretaria; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos; Da verificagdo dos prazos e das
penalidades; Da comunicagao dos atos processuais, Disposi¢cdes gerais; Da citagdo; Das cartas; Das intimagOes. Das
nulidades; Da distribuicdo e do registro do valor da causa; Da tutela proviséria; da tutela de urgéncia; da formacao, da
suspensdo e da extingdo do processo; do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga; Do procedimento
comum: Da peticdo inicial, Dos requisitos da peticdo inicial, Do pedido, Do indeferimento da peti¢do inicial, Da
improcedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de conciliagio ou de mediagdo, Da contestacdo, Da reconvengao, Da
revelia, Da ndo incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das
alegagGes do réu, Da extingdo do processo, Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do
mérito, Da audiéncia de instrugdo e julgamento; Das provas ; Da sentenga e da coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos
da sentenca; Da remessa necessaria; Do julgamento das ag¢0es relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar
coisa; Da coisa julgada; Da liquidagdao de sentenc¢a; Do cumprimento da sentenca; Dos procedimentos especiais; Do
processo de execugdo da execuc¢do em geral: Disposi¢Ges gerais; Das partes; Da competéncia; Dos requisitos necessarios
para realizar qualquer execucgdo; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigacdo; Da responsabilidade patrimonial; Das
diversas espécies de execucdo; Dos embargos a execucdo da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo; Dos
processos nos Tribunais e dos meios de impugnacdo das decisdes judiciais da ordem dos processos e dos processos de
competéncia origindria dos tribunais; dos recursos: Disposi¢cdes gerais; Da apelagdo; Do agravo de instrumento; Do agravo
interno; Dos embargos de declaragao; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica;
Do recurso ordindrio; Do recurso extraordindrio e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia. DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Limitagdes do poder de tributar. Principios do direito tributario. Reparti¢io das
receitas tributarias. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa, Contribuicdo de melhoria, Empréstimo
compulsdrio, Contribuices. Competéncia tributaria: Classificacdo, Exercicio da competéncia tributaria, Capacidade
tributaria ativa, Imunidade tributaria, Distincdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia, Imunidades em espécie.
Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicagdo, interpretacgao e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo tributaria:
Definigdo e natureza juridica; Obrigagdo principal e acessoéria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade;
Capacidade tributaria; Domicilio tributdrio; Responsabilidade tributaria; Responsabilidade dos sucessores;
Responsabilidade de terceiros; Responsabilidade por infragdes. Crédito tributdrio: Constituicdo de crédito tributario;
Langcamento; Modalidades de langamento; Suspensdo do crédito tributario; Extincdo do crédito tributario; Exclusdo de
crédito tributdrio; Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Administracdo tributaria: Fiscalizagdo, Divida ativa,
CertidGes negativas. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissdo Inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso,
de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo
de direitos a sua aquisicdao; Imposto sobre servigos de qualquer natureza. Processo administrativo tributdrio. Lei Federal
n2 6.830/1980 (Execugdo Fiscal). Excecdo de pré-executividade; A¢do cautelar fiscal; A¢do declaratdria da inexisténcia de
relacdo juridicotributaria; Agdo anulatéria de débito fiscal; mandado de seguranca; Agao de repeticao de indébito; Acdo
de consignagdo em pagamento. Crimes contra a ordem tributdria. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administra¢do
Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral.

VIGILANTE

Noc¢bes de seguranga no trabalho. Noc¢Oes de higiene e limpeza. Regras de Seguranga. Equipamentos de Protecdo.
RelacBes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de acidentes.
Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organiza¢do; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuagdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des
publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal. Zelo pelo patriménio
publico. Vigilancia do patrimonio publico. Etica profissional. Noces Basicas de Primeiros Socorros.
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES AO CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Prestar apoio técnico e administrativo as atividades legislativas e administrativas
da Camara, auxiliando na elaboragdo, digitagcdo e organizagdo de documentos
como oficios, requerimentos, atas e proposi¢Ges, controlando prazos regimentais
ASSISTENTE LEGISLATIVO e acompanhando a tramitacdo de matérias; realiza atendimento ao publico
interno e externo, presta suporte as comissdes permanentes e temporarias,
organiza arquivos fisicos e digitais, opera sistemas informatizados, auxilia na
gestdao de materiais e no controle de documentos funcionais, e executa outras
atividades correlatas, conforme orientagdao da chefia imediata, respeitando os
principios legais, administrativos e regimentais da instituicao.

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
servigos de jardinagem, lavanderia hospitalar, tarefas bracgais simples, que nao
exijam conhecimentos ou habilitagdes especificas, como capinar e rogar terrenos
e logradouros publicos; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares de obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;
transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as
instrugdes recebidas; dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;
carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na constru¢do de
palanques, andaimes e outras obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos
para dedetizacdo; executar outras atribui¢des afins.

Compreende as atribuices que se destinam a executar, sob supervisdao imediata,
servigos de jardinagem, lavanderia hospitalar, tarefas bracais simples, que nao
exijam conhecimentos ou habilitagcdes especificas, como capinar e rogar terrenos
e logradouros publicos; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares de obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS | descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;
transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as
instrucdes recebidas; dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;
carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na construcdo de
palanques, andaimes e outras obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos
para dedetizagdo; executar outras atribui¢des afins.

Contribuir para as eficacias das atividades da Camara, mediante aplicacdo de
conhecimentos gerais e especificos ao suporte administrativo. Num abordagem
de interdependéncia com as demais areas de atividade assegura adequada
movimentac¢do de documentos entre os setores, garantir editoragdo de texto em
microcomputadores, terminais e empresas, assegurar a utilizagdo de aplicativo de
edicdo de texto e planilha eletronica: garantir a execugdo de servicos relacionados
AUXILIAR ADMINISTRATIVO com controle de recebimento e pagamento. Custos prazos, estoque de materiais,
bens patrimoniais, acordo e convénios, registro de pessoal e outros, garantir a
redacdo adequada de correspondéncia oficial. Realiza diretamente ou através de
terceiros: asseguragao programagdo, execugdo e o controle de servico
relacionados com frequéncias, movimentagdo, pagamento de salario e
beneficios, assegurar a contribuicdo afetiva nas atividades relacionadas com
licitacdo e compras. Assegura a observac¢do dos procedimentos necessarios para
a conferencia de faturas referentes a servigos controlados seus pagamentos pela
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area financeira.

Responsavel por coordenar e acompanhar a tramitacdo de proposicGes
legislativas, organizar e preparar pautas para sessGes, prestar assessoria técnica
aos vereadores e a Mesa Diretora, supervisionar o registro, arquivamento e
atualizacdo da legislagdo municipal, prestar apoio técnico as comissdes
permanentes e tempordrias, gerenciar o expediente legislativo interno, controlar
o fluxo de documentos oficiais, acompanhar os registros audiovisuais das sessdes
e zelar pela conformidade dos processos com o Regimento Interno e a Lei
Organica do Municipio, propondo, quando necessario, melhorias nos
procedimentos legislativos.

Executar atividade de vigilancia em dependéncia e areas publicas e privadas,
zelando pela segurancga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento de leis e
VIGILANTE regulamentos; recepcionar e controlar movimento de pessoas identificando,
orientando e encaminhando aos locais solicitados; controlar a entrada a saida de
veiculos, objetos e cargas, vigiar parques e jardim prestando informagdes ao
publico. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

COORDENADOR LEGISLATIVO
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ANEXO V - FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ,candidato(a) ao cargo

, Cod. , apresento e declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade a apresenta¢do dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e vélidos na forma da
Lei, sendo comprovados conforme Edital do certame para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo da Camara

Municipal de Sdo Jodo.

Por ser expressao da

verdade. Pede

deferimento.

- , de 202

CANDIDATO(A)

CPF:
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ANEXO VI - FORMULARIO DE DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO — ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA, LACTANTE, GESTANTE E

PESSOA TRANSGENERA.
1. DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
e Nome completo:
e CPF:
e RG:
e Datade nascimento: //
o Telefone: ( )
e E-mail:
e Endereco: CEP:

TIPO DE ATENDIMENTO SOLICITADO

Assinale abaixo a(s) condigdo(Ges) e o(s) atendimento(s) especial(is) requerido(s):

1 Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Tipo de deficiéncia: CID (se houver):
Recurso(s) necessario(s):

[ Prova ampliada [ Leitor L Intérprete de Libras [ Sala adaptada [ Tempo adicional [1 Outros:

[ Gestante
[ Lactante (com necessidade de sala especial para amamentagao)

[J Pessoa Transgénera
Nome social (se aplicavel):

3. DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas neste formuldrio sdo verdadeiras e que estou ciente de que
a concessao do atendimento diferenciado estd condicionada a analise e comprovagdao documental, conforme os critérios
da organizacgdo responsavel.

Local e Data: Assinatura do(a) Candidato(a):

4. DOCUMENTACAO ANEXADA (obrigatéria)

[ Copia do documento de identificagdo com foto

[J Laudo médico (para PCD ou gestante, conforme o caso)

[ Certiddo de nascimento da crianca (para lactante, se aplicavel)
1 Declaragdo de nome social (se aplicavel)
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ANEXO VII - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL / MEDIO
PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CARGO: COD:

Nome:
CPF:
Enderego:

Tipode prova: ( )ProvaObjetival( ) ProvaObjetiva2( ) Outros:

Questdo da prova objetiva: Resposta do gabarito preliminar: ( )Iltema( )Iltemb( )Iitemc( )Itemd
Motivo do recurso:

Mudancga de gabarito: doitem____ para

oitem

Questdo anulada( )
Resultado preliminar: ( )

Outros motivos Fundamentagao do recurso:
Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”
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